
 

 

A Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR), comprometida com a promoção 

da diversidade e com o aprimoramento contínuo de seus processos, informa que 

conduziu recentemente o processo seletivo para os programas de Mestrado e 

Doutorado em Administração, com ingresso previsto para 2026, que contemplava a 

reserva de três vagas destinadas a estudantes pretos e pardos.  

 

A previsão dessas vagas integra uma política institucional voltada à ampliação da 

diversidade racial entre estudantes e colaboradores da Universidade. O esforço para 

promover inclusão e equidade em diferentes frentes de atuação parte da compreensão 

de que iniciativas dessa natureza são fundamentais para o fortalecimento de uma 

sociedade mais justa e inclusiva.  

 

Após a divulgação do resultado do processo seletivo, a Universidade recebeu uma 

denúncia apontando possível inadequação no procedimento adotado para a verificação 

do critério étnico-racial previsto no edital.  

 

A partir da manifestação recebida, a PUCPR informa que instaurou uma sindicância 

interna para apurar os fatos e avaliar os procedimentos adotados no processo seletivo. 

A Universidade acompanhará o caso por meio das instâncias competentes e adotará as 

medidas cabíveis a partir das conclusões da apuração. 


